RECRUTEMENT D’UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT — CDD SAISONNIER DE 1 MOIS RENOUVELABLE
PERIODE DE 6 MOIS

Principales missions du poste :

- Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité.

- Maintenir en état les espaces publics : balayer les rues, ramasser les déchets, vider les poubelles, nettoyer les abords des
espaces de tri-sélectif,

- Désherber et maintenir en état de propreté les voies urbaines et les espaces publics (désherber manuellement ou
chimiquement la voirie, déneiger les voies de circulation et les trottoirs en cas de précipitations neigeuses...),

- Effectuer les interventions d'urgence pour libérer la voirie et les surfaces (animaux morts, arbres...),

- Mettre en place la signalétique en cas d'intervention d'urgence ou autres,

- Sortir les poubelles du cimetiére et de la mairie et batiments publics,

- Participer a I'entretien des vitres difficilement accessibles,

- Petits travaux de plomberie, électricité, mécanique,

- Entretien et installation des panneaux de signalisation Entretenir les espaces verts de la collectivité.

- Effectuer la tonte des espaces verts,

- Tailler les haies les arbustes et les massifs,

- Elaguer les arbres, arroser les fleurs, nettoyage du Ru,

- Ramasser les feuilles mortes (manuel/souffleuse/aspirateur de feuilles).

- Assurer le traitement phytosanitaire (engrais et désherbage) des espaces verts,

- Participer au fleurissement de la collectivité : planter et entretenir les massifs et les bacs de fleurs.

- Maintenir en état de fonctionnement et effectuer les travaux de petite manutention sur les batiments et la  voirie,
- Nettoyer les équipements urbains tels les bancs publics, les abribus, les trottoirs et les murs graffités,

- Effectuer les travaux d'intervention de premier niveau sur la voirie (rebouchage, magonnerie).

- Controler les bouches d'égout,

- Effectuer I'entretien des chemins communaux : empierrer les chemins, débroussailler, changer les grilles d'évacuation
d'eau, nettoyer les fossés, entretenir les revers d'eau, changer les cables des barriéres de cl6ture, réparer les portails...
- Effectuer les interventions de ler ordre sur les batiments : changer les ampoules, magonnerie diverse, peinture/
tapisserie, plomberie, électricité, chauffage, serrurerie, soudure, mécanique de ler ordre...

- Laisser les surfaces en état de fonctionnement et de propreté apres les interventions,

- Mettre en place et rangement de la cantine,

- Assurer |'entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés,

- Effectuer I'entretien courant et tenir le suivi du matériel et des véhicules a disposition,

- Controler I'approvisionnement en matériel et en produits courants (huile, essence, dégrippant, ...),

- Respecter les régles de sécurité liées a la manipulation de produits dangereux,

- Détecter les dysfonctionnements des équipements et évaluer les risques d'accidents,

- Maintenir le local technique en état de propreté et de fonctionnement.

Profil recherché :

Connaitre I'environnement de la collectivité. Connaitre les techniques du batiment second ceuvre.

Connaitre les regles d'entretien des batiments et voirie. Connaitre les techniques de signalisation.

Connaitre les différents types de fonctionnement des outillages et matériels mis a disposition et les équipements de
protection associés. Connaitre les techniques de taille, d'élagage et d'abattage d'arbres. Connaitre les notions de %, de
dosage, de proportion. Connaitre les régles de base du tri-sélectif (verres, papier, déchets verts, ...)

Connaitre les gestes et postures de la manutention manuelle. Connaitre les modalités d'utilisation des matériels et
produits. Connaitre les conditions de stockage et de transport des produits. Connaitre les regles d'utilisation des
machines. Connaitre les regles spécifiques d'entretien de certains locaux et matériaux.

Prendre soin et respect du matériel. Savoir vérifier I'état de propreté des surfaces avant de quitter son lieu de travail.
Connaitre les consignes a appliquer en cas d'urgence et les gestes de premiers secours.

Etre sociable et rigoureux, Etre discret, honnéte, volontaire et courtois.

Etre autonome, méthodique et réactif.

Savoir organiser son temps. Etre efficace et consciencieux.

Avoir le sens de I'observation, vigilent sur la sécurité des biens et des personnes.

Savoir travailler en équipe.

Avoir un esprit solidaire, discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve. Sens du service public.
Expérience souhaitée : confirmée — 3 ans minimum sur un poste similaire

Contact :

Nom de I'établissement CHATENAY SUR SEINE - SIRET 21770101000019
Adresse : Place de La Mairie - 77126 CHATENAY SUR SEINE

Téléphone : 0164313021

Courriel : mairie@chatenaysurseine.fr
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